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Adjunct-coördinator vroedvrouwenteam
Functie
Het vroedvrouwenteam van het Wit-Gele Kruis van Antwerpen doet pre- en postnatale zorg aan huis. Voor de functie van adjunct coördinator zoeken we iemand die, enthousiast en gedreven, in staat is om de Coördinator mee te ondersteunen.
· Je werkt in zeer nauw overleg met de coördinator en superviseert in samenspraak met hem/haar de kwaliteit, continuïteit en uniformiteit van de zorg van het vroedvrouwenteam.
· Je volgt administratie binnen het team op en werkt punctueel.
· Je volgt de werkplanning op bij afwezigheid van de coördinator.
· Je neemt mee de 24u permanentie op voor dringende vragen van ouders in kader van het “Good practice logo” van de VBOV en collega’s buiten de kantooruren.
· Je maakt (zorg-)procedures op en houdt deze up-to-date in samenspraak met de coördinator.
· Je participeert aan interne/externe overlegmomenten en werkt samen met interne/externe partners en dit in samenspraak met de coördinator.
· Je vervangt de coördinator wanneer deze afwezig is.
· Je levert zelf inspanningen en stimuleert medewerkers om up-to-date te blijven omtrent nieuwe inzichten en ontwikkelingen in de pre- en postnatale zorg. Je geeft zelf vormingen aan het team.
· Je werkt mee aan het bewaken van kwaliteit van zorg door het team en helpt deze te verbeteren, dit steeds volgens de missie en visie van het Wit-Gele Kruis van Antwerpen.
· Je bent samen met de coördinator een aanspreekpunt en facilitator voor de vroedvrouwen. Je biedt hen maximale groeikansen en coacht hen daarin.
· Je houdt voeling met het werkveld door sporadisch mee zorg te verlenen.
Profiel
· Je bent een vroedvrouw met bij voorkeur een master- of managementopleiding.
· Je bent bij voorkeur lactatiekundige (IBCLC)
· Ervaring in de thuiszorg is een meerwaarde.
· Je hebt een grondige theoretische en praktische verloskundige kennis.
· Je hebt sociale vaardigheden en bent in staat een netwerk uit te bouwen.
· Je hebt organisatorisch inzicht.
· Leidinggevende competenties en ervaring als leidinggevende zijn een meerwaarde.
· Je bent dynamisch en staat optimistisch in het leven.
· Levenslang leren is voor jou een evidentie: je wil blijven groeien binnen de sterk evoluerende gezondheidszorg.
Wij bieden
· voltijdse functie in Herentals
· dynamische organisatie waar de cliënt centraal staat
· werken in en met een team van ervaren en gedreven vroedvrouwen
· (meer dan) een job dicht bij huis
· ruimte om autonoom te werken
· werkzekerheid
· diverse specialisatie- en doorgroeimogelijkheden
· loon volgen IFIC barema met extralegale voordelen: aantrekkelijke toeslagregeling, bedrijfswagen met mogelijkheid tot privégebruik, smartphone en laptop, groepsverzekering, hospitalisatieverzekering, privé-ongevallenverzekering en maaltijdcheques

Interesse? 
Solliciteer ten laatste op 17 september 2021 via mail naar Katrien.Daneels@wgkantwerpen.be met je CV en motivatiebrief. Vermeld de referentie ‘Adjunct-coördinator vroedvrouwenteam 2021’. Je kan ook solliciteren via onze jobsite: https://www.witgelekruis.be/jobs/antwerpen/adjunct-coordinator-vroedvrouwenteam/2102 
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